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СТРАТЕГИЯ  
 

 

ЗА РАЗВИТИЕ НА ДЕТСКА ГРАДИНА „СИНЧЕЦ”- КВ.БАНЕВО 

ЗА ПЕРИОДА  2025 – 2029 ГОДИНА 

   Стратегията определя актуалните цели за четири годишен период от развитието на детската градина, начините за 

реализирането ù, както и очакваните резултати. Тя  се основава на принципите и насоките на Закон за предучилищно и 

училищно образование от 01. 08. 2016 г., Наредба № 5 за предучилищно образование, Национална стратегия за детето 2008 – 

2018 г., Закон за закрила на детето, Конвенция за правата на детето на ООН и на спецификата на детската градина. 

 

ВЪВЕДЕНИЕ 

   Стратегията е система от педагогически идеи, стратегически подходи  и поредица от действия, които водят до нови 

състояния в зависимост от актуалните и бъдещите потребности на ДЕТСКА ГРАДИНА „СИНЧЕЦ”- КВ.БАНЕВО . Тя се опира 

на миналия положителен опит, начертава бъдещи действия по посока на очакваните резултати, търси вътрешни ресурси и 

потенциални възможности. Определя условията и характера на дейностите, очертава вероятните трудности, установява 

принципите на ръководство. 

   Стратегията се опира на съвкупността от взаимосвързаните мисия, визия, ценности, дейности, цел и подцели. 

II МИСИЯ 



Мисията на Детска градина „Синчец” –кв. Банево е да подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете, да създава 

благоприятна, позитивна и разнообразна среда за неговото развитие, да мотивира учителите да реализират в най-висока степен 

уменията си, да стимулира и убеждава родителите и обществеността, че Детската градина е значима и необходима среда за 

пълноценното развитие на детето от предучилищна възраст. Да постави основите в личностното развитие на бъдещите 

граждани на Европа съхранили своята национална, културна и родова идентичност. Да се базира на принципите на хуманизъм 

и толерантност. Запазване и  развитие на българската образователна традиция. Съхраняване на културното многообразие и 

етническа принадлежност чрез българския език. Ориентираност към интереса и мотивацията на детето към възрастовите и 

социални промени в живота му, както и способността му да прилага усвоените компетентности на практика. 

 

III. ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

Основният стремеж е утвърждаване на детската градина като конкурентноспособна, формираща у децата национални и 

общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация. Формиране на иновативен професионален екип. 

Осигуряване на съвременна образователна среда, в която детето е център на педагогическото взаимодействие и играейки учи, 

изследва света, експериментира и общува пълноценно. 

 

VI. ЦЕННОСТ 

       Главна ценност в ДГ „СИНЧЕЦ”- КВ.БАНЕВО е детето. Чрез него се идентифицират нуждите, нагласите и поведението 

на участниците в образователния процес, работещи като педагогически екип.  

 

 V. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА 

   Изграждане на иновативна образователна среда, полагане на основите за учене през целия живот, отчитайки значението на 

играта в процеса на педагогическото взаимодействие.  

Подцели: 

1. Създаване на екип за иновационен опит в детската градина (изграждане на гъвкава квалификационна система).  

2. Поставяне на принципно нова основа методическата работа в детската градина (изграждане на вътрешно методическо 

обединение, екип за иновационни практики, превръщане на детската градина в методически център за иновационни практики 

– силни страни). 



3. Създаване на условия и възможности за избор и включване в значими дейности, адресирани към индивидуалните 

потребности на децата (кътове, материална база, дейности, ателиета, школи) и на учителите (работна среда, работно поле за 

изява). 

4. Иницииране на нов стил на управление, приспособяване на детската градина към постоянно изменящата се среда и др. 

5. Интегриране на децата със специални образователни потребности  и децата от етническите малцинства. 

6. Активизиране работата на родителската общност. /Училищно настоятелство и Обществен съвет/. 

 

VI. ЦЕННОСТИ И РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Хуманизиране и демократизиране дейността на детската градина и поставяне на детето в центъра на педагогическите 

взаимодействия. 

2. Реализиране на ценностите и принципите на педагогиката на толерантността и ненасилието. 

3. Позитивното възпитание да бъде в основата на педагогическото взаимодействие. 

4. Внедряване на съвременен мениджмънт и маркетинг съобразно новите потребности, изисквания и тенденции в контекста на 

Европейското образователно пространство. 

5. Създаване условия за квалификационна дейност на педагогическата колегия, основаваща се на поддържащото образование 

– учене през целия живот. 

6. Подкрепа на децата и техните семейства – педагогика на сътрудничеството. 

 

VII. ЕТАПИ ПРИ РАЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

 

1. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

Материална база 

Детска градина „Синчец“- кв. Банево се намира в кв. Банево. Открита е през 1972г.  като първоначално са били две групи, но в 

последствие се преобразува в седмична детска градина с три нощуващи и две дневни групи. Тя е включена е в списъка за 

средищни детски градини в Република България.   

През 2013г. квартал Банево се сдобива с красива, слънчева и модерна сграда на детска градина. Има красиви занимални и 

спални, както и модерен кухненски блок, който изпълнява функция на кухня- майка за ДГ „Калина Малина“ кв. Ветрен.  

Сградата е разположена в обширен, озеленен двор, с четири  нови площадки и спортна площадка. 

Силни страни: 



 Занималните и спалните помещения са в много добро състояние, естетически и функционално подредени, осигуряващи 

емоционален комфорт за децата 

 Детската градина  разполага с необходимите учебно технически средства - интернет свързаност, компютърна 

осигуреност, интерактивни дъски за всяка група; 

 ДГ „Синчец“- кв. Банево има обширен, озеленен двор и спортно игрище; 

 Градината  разполага със собствена модерна газифицирана система; 

 Изградена система със слънчеви колектори за битово горещо водоснабдяване за енергийна ефективност; 

 Частично е обновена оградата на детската градина; 

 Изградено външно и вътрешно видеонаблюдение 

 Учителска стая – методичен кабинет 

 В близост до високи, но достъпни планини, както и гора с пригодена за деца площадка, което дава възможност за чести 

походи с децата. 

 

Затрудняващи моменти:  

 Физкултурният салон е обособен като градинска група 

 Липса на кабинет по музика и зала за театър; 

 Съществуващите настилки -  на част от двора е асфалт, който е неравен 

 

Финансиране 

Основен източник на финансиране на Детска градина „Синчец“-кв. Банево е държавния бюджет чрез бюджетите на общината 

и делегирания бюджет на институцията, програмно финансиране на политики и дейности чрез участие по национални 

програми, дарения от спонсори, собствен труд за осъществяване на вътрешни текущи ремонти, подобрения и естетизиране на 

средата. 

Силни страни: В ДГ „Синчец“ –кв. Банево прилага системата за финансово управление и контрол. По всички правила и 

процедури, залегнали в СФУК се осъществява мониторинг. Създадени са предпоставки за добро финансово управление на 

бюджетните средства, като същите се разходват икономично и законосъобразно. Функционира и действа комисия по отчет и 

контрол на даренията. Действа и комисия за разглеждане на офертите по ремонти, услуги и доставки. Плановете за организация, 

вътрешните правила, СФУК и създадените механизми за работа, оптимизират работния процес в детското заведение. 

Спазването им подобри вътрешната среда, надгради тяхното качество и ефективност. 



1. Финансиране от държавния и общинския бюджет. 

2. Разработване на проекти с външно финансиране. 

3. Привличане на спонсори. 

4. Реализиране на благотворителни компании. 

5. Собствен труд на служители на детската градина. 

Затрудняващи моменти:  

Записване на нови деца на детската градина след подаване на Образец 2 в НЕИСПУО, за които градина не получава средства 

 

Човешки ресурси 

Деца 

В  Детска градина  „Синчец“ – кв. Банево се  приемат деца на възраст от 2 до 7 години по желание на родителите съгласно 

ЗПУО. Приемът на децата в детската градина се осъществява по  Правила за приемане на деца в общински детски заведения, 

утвърдени от Кмета на община Бургас. Посещава се от 101 деца, разпределени по възраст в 4 градински групи, в съответствие 

с изискванията на ДОС. 

Групите са сформирани по възрастов признак. Те носят собствени имена, предложени от учители и  деца. 

Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност. Зачитат се Конвенцията за правата на детето, 

Закона за закрила на детето и Конституцията на Република България.  

Силни страни: 

 Възпитателно-образователния процес се основава на хуманно-личностния подход; 

 Създадена е оптимална образователна среда, осигуряваща активно участие на децата в различните дейности и 

способстваща за пълноценна реализация на детските възможности; 

 Стимулира се активната позиция на детето в процеса на общуването на всички нива; 

 Създадени са условия за стимулиране на креативното мислене и въображение у децата; 

 Приобщаване на децата към общочовешките ценности и национални традиции; 

 Популяризиране на художествено-творческите способности у децата чрез участия в културната програма на Община 

Бургас- конкурси, състезания, проектна дейност, концерти и др. на национално и международно ниво 

 Наличие на възможности за допълнителни дейности по интереси- школи; 

Затрудняващи моменти: 

 Нарастване броя на децата с неадаптирано и социално неприемливо поведение и нуждаещите се от специални грижи; 



 

Кадрови ресурс 

Ръководството на детската градина се осъществява от директор. Назначени са 8 висококвалифицирани педагогически 

специалисти, всички с висше образование. От тях с Четвърта ПКС – пет и с Пета ПКС – двама. 

Непедагогически персонал – четирима помощник възпитатели, един готвач, огняр,  ЗАС и работник поддръжка. 

В градината има и 1 медицински специалист по Наредба № 3 за здравните кабинети в детските заведения и училищата, който 

обслужва детската градина и училище ОУ „Иван Вазов“.  

Силни страни: непрекъснато повишаване професионалната подготовка на педагозите, обмен на успешни педагогически 

практики, високи компетенции за приложение на ИКТ в учебния процес, работа в екип. Утвърдена екипност на различни 

равнища; Много добра вътрешно-методическа квалификация, съдействаща за развитие на творческите интереси и новаторско 

отношение към педагогическия труд. Умения на педагогическите специалисти за работа по национални и общински проекти   

Затрудняващи моменти: Недостатъчни умения за работа по международни проекти; 

Затруднение в реализирането на добри педагогически практики посока пдкрепа на млади и новоназначени учители. 

 

Работа с родителите 

Силни страни: 

Провеждане на родителски срещи; Провеждане на добри педагогически практики по възрастови групи, които се споделят с 

родителската общност през платформи; Директно присъствие на родителите в групата чрез видеоконфернтни връзка или чрез 

създадени групи в социалните мрежи; Провеждане на тържества във всички възрастови групи, съобразени с българския 

празничен календар и споделени с родителите; Провеждане на празници и тържества за цялата детска градина с участието на 

родители в подготовката им; Създаден обществен съвет. 

Затрудняващи моменти:  

 Недостатъчно активна дейност на Обществения съвет. 

 Недостатъчно е включването на родителите в образователни програми на детската градина. 

 Неефективни са връзките и контактите с неправителствени организации. 

 Недостатъчно е прилагането на разнообразни инициативи за повишаване активността на родителите. 

  

Възпитателно-образователен процес 



Наличие на Програмна документация и помагала. Изпълнение на държавните образователни стандарти. Прилагане на 

педагогически подходи, осигуряващи комфорта на децата. 

Силни страни: Създадена е оптимална образователна среда, осигуряваща активно участие на децата в различните дейности и 

способстваща за пълноценна реализация на детските възможности; Подобрено е качеството на образователния и възпитателен 

процес, като е осигурен емоционален комфорт за създаване на позитивна мотивация у децата; Стимулира се активната позиция 

на детето в процеса на общуването на всички нива; 

Затрудняващи моменти: 

Необходимо е да се повиши ефективността на възпитателно –образователния процес по посока индивидуална работа с деца; 

По-голям обхват на иновативни педагогически модели. 

 

VII. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОСТАВЕНИТЕ ПОДЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

1.Повишаване качеството на възпитание и обучение на децата от предучилищна възраст.  

1.1. Прилагане на образователни технологии с доказана иновативност.  

 Въвеждане на проектно – базирано обучение, което помага да се свърже обучението и възпитанието на децата с реалните 

събития от техния живот; 

 Създаване на естествен интерес и мотивация за активно включване в игрово-познавателна, учебно-изследователска и 

практико преобразуваща дейност; 

 Овладяване на умения като комуникативност, сътрудничество, планиране на собствената дейност, работа в екип, 

увереност в собствените възможности; 

 Използване на интерактивни играчки, създаващи  логическо мислене, ориентиране в пространството, екипна работа. 

 

1.2. Акцент върху здравното, екологичното и гражданско възпитание и обучение на децата, съвместно с родителската 

общност 

 

 Активно участие в дейности  на Център за подкрепа на личностното развитие – гр. Бургас 

 Национални програми „Училищен плод”, „Училищно мляко”; 

 Организиране на Спортни празници и инициативи, съвместно с родители 

 Изграждане и поддържане на система от закалителни процедури, съобразени с възрастовите особености на децата и 

средата на живот; 



 Акцентиране върху обучението по Безопасност на движението по пътищата в обособен кабинет и на открито, извеждане 

на децата от подготвителните групи, съвместно с органите на реда, за пресичане на улици, кръстовища, беседи; 

 Иницииране на дейности, свързани с обучение при бедствия, аварии и катастрофи, евакуация при сигнал, съвместно със 

съответните служби 

 Ангажиране на децата в отглеждането на полезни растения в изградените повдигнати лехи по НП „Хубаво е в детската 

градина“ в двора на ДГ; 

 

          1.3.Социализация  на детската личност в условията на детската градина. 

Осигуряване на подкрепа за личностното развитие на всяко дете в съответствие с потребностите, способностите и интересите 

му; 

 Прилагане на разнообразни образователни техники  и форми на работа с децата в детската градина; 

 Продължаване на работа по Програма Еразъм +  в Проект 2024-1-BG01-KA122-SCH-000224731, „Усвояване на 

педагогики, ориентирани към децата в детската градина”. като насочеността е към нови и стари педагогики, ориентирани 

към децата за по-качествено образование 

 Изява на децата чрез участието им в открити режимни моменти и тържества, съвместно с родителската общност; 

 Участие на деца в културни мероприятия, организирани от Община Бургас и Центъра за подкрепа на личностното 

развитие - гр. Бургас; 

 Акцент върху работата с деца билингви, индивидуална работа с деца, чийто майчин език не е българския, осигуряване 

на допълнителна подкрепа; 

 Осигуряване на допълнителна подкрепа и  индивидуална работа с деца в риск; 

 Съвместна дейност с Центъра за подкрепа на личностното развитие и Центъра за обществена подкрепа на Община 

Бургас; 

 Работа с деца със специални образователни потребности и активно включване на техните родители в дейността с тях 

Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование - Бургас 

 Осигуряване на допълнителни дейности извън държавните образователни стандарти; 

 

          1.4.Партниране и сътрудничество с родителската общност, споделяне на общи възгледи и отговорности за възпитанието 

и обучението на децата. 

 Информираност за дейността на градината, посредством сайта на детската градина; 



 Информиране на родителите за инициативи, тържества и общи мероприятия, минали и бъдещи -  чрез мултимедийно 

съдържание;  

 Обособяване на библиотека за децата, чрез дарителски акции от родителите; 

 Електронен дневник; 

 Ефективно партньорство с Обществения съвет; 

 Активно участие на родителите в ежедневната дейност на детската градина – участия в подготовка за празници, открити 

моменти, работилници за базари, изработка на декори и костюми, екскурзии, общи мероприятия на Детската градина и 

Община Бургас 

 Родителски срещи, индивидуални консултации с педагогическите специалисти и  административен персонал. 

        1.5.Търсене на възможности за активно взаимодействие с институции и организации, осигуряващи подкрепа и 

съпричастност към развитието на детската градина. 

 Взаимодействие, партниране и оказване на методическа подкрепа от Община Бургас и Регионално управление на 

образованието Бургас 

 Съвместна дейност и инициативи с Център за подкрепа на личностно развитие – гр. Бургас 

 Партниране и взаимодействие с  Регионален център  за  подкрепа на процеса на приобщаващото образование при 

диагностициране и работа с деца със специални образователни потребности и техните родители; 

 Партниране и взаимодействие с други детски градини, училища и читалища за осъществяване на успешен процес на 

приемственост; 

 Търсене на възможности за взаимодействие с неправителствени организации от социалната и културна сфера; 

 Партниране и взаимодействие със спортни клубове: КСА „Нафтекс 2024“ Футболен клуб „Aтлетик” и ръководителите 

на школи за допълнителни дейности; 

 Търсене на възможности за привличане  на спонсори; 

 Привличане на средства от участия по проекти; 

 Организиране на  детски благотворителни  базари; 

 Взаимодействие с Държавен куклен театър  

 Активно участие в конференции, научни форуми, кръгли маси 

 Взаимодействие и партньорство с университети за наставничество и обучение на млади специалисти и студенти. 

 

2.Оптимизиране на организацията и координацията на работа  в детската градина. 



2.1. Осигуряване на ефективна организационна среда за постигане на очакваните резултати описани в ДОС за предучилищно 

възпитание и подготовка. 

 Обогатяване и усъвършенстване на вътрешно-методическата дейност на педагогическия и непедагогическия персонал; 

 Утвърждаване и прилагане на системата за кариерно развитие на учителите и реализиране на поддържаща 

квалификация; 

 Актуализиране на процедура и критерии за подбор на кадрите; 

 Изграждане на подкрепяща, привлекателна и иновативна образователна среда; 

 Насърчаване за работа в екип  на различни нива: учители –непедагогически персонал – медицински специалисти 

 Привличане на млади специалисти и работа с учител-наставник; 

 Допълнително материално стимулиране за учителите и допълнително трудово възнаграждение /ДТВ/ за целия персонал, 

индивидуални поощрения за постигнати високи резултати; 

 Изработване и обогатяване  на  портфолио на децата, учителите и институцията. 

 

2.2. Внедряване на съвременен мениджмънт и маркетинг, съобразно новите потребности, изисквания и тенденции в 

образованието 

 Съвременно управление, съобразно вътрешно нормативните документи - длъжностни характеристики, Правилник за 

вътрешен трудов ред, Правилник за дейността на детската градина,  Система за финансово управление и контрол, 

съгласно действащата нормативна уредба; 

 Ефективна контролна дейност, основаваща се на принципите на плановост, компетентност, обективност и гласност, при 

професионално прилагане на помощно - регулативната функция  като водеща, позволяваща на учителите безпроблемно 

организиране, провеждане и управляване на ресурсите от време, пространство и дейности; 

 Споделени ценности, на които се основава работата,  като организацията и взаимоотношенията със заинтересованите 

страни – доверие, уважение, взаимопомощ, екипност, отговорност, съгласно Етичен кодекс на детската градина, Етичен 

кодекс за работа с деца; 

 Отговорност и откритост в действията, съгласно Кодекса на труда и  Колективния трудов договор на национално, 

регионално и общинско ниво. 

 

3.Подобряване и обогатяване на материално – техническата база в детската градина 

 Изготвяне на  проектна документация за разширяване на сградния фонд; 



 Изграждане на привлекателна, разнообразна и иновативна образователна среда, съчетаваща традициите и достиженията 

на модерното предучилищно възпитание 

 Ремонт и поддръжка на двора; 

 Монтиране на стойки за велосипеди, даващи възможност на деца и родители да стигат от и до детската градина с 

велосипед. Така ще се стимулира двигателната активност и екологичното възпитание на децата 

 Изграждане на тента за външната класна стая за изнасянето на по-голяма част от ВОП навън, сред природата;  

 Обособяване на помещение за съхраняване на дидактични материали и костюми и действия за тяхното осъвременяване, 

актуализиране и допълване чрез съвместна дейност с учители, родители, Обществен съвет 

 Обновяване вида и облагородяване на овощната и  билкова градинка  съвместно с деца, педагогически, непедагогически 

персонал и родителите 

 Организиране на центрове за творчество, игри и експерименти в групите 

 Изграждане на STEM център  с екологична насоченост- място, където се цели учене чрез игра и експерименти. 

Образователният процес да е от практика към теория, развиване на критичното мислене у децата. 

VІІI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

Плавното и постепенно изпълнение на поставените цели чрез конкретните дейности да утвърди имиджа на детската градина 

като модерен европейски център за възпитание и обучение, даващ възможност чрез разнообразни дейности и методи съвместно 

със семейството и общността да социализира, адаптира и предостави знания и компетентности на децата. Защото новото 

поколение деца - активни, любознателни, социално ангажирани, отворени за новостите, мобилни и адаптивни, поставя пред 

детската градина като образователна институция нови изисквания - учителят да бъде съветник, съмишленик и партньор на 

детето в една интригуваща, развиваща, значима изява на детския потенциал и способност да търси, намира, открива, 

преобразява, сътворява. 

 

Стратегията представлява система от цели и дейности, насочени към създаване на условия за съвременно европейско 

образование за децата и развитие на човешкия потенциал в детската градина.  

        Стратегията е основен документ, който регламентира дейността на детската градина и се актуализира на 4 години. 

        Стратегията е обсъдена и приета на ПС с Протокол № 1/ 17.09.2025 г. 

         

 



 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

по изпълнение на стратегията за развитие на детска градина „Синчец“- кв. Банево 

за периода 2025 -2029 година 

Стратегически  
цели 

Дейности Отговорници Срок за 
изпълнениe 

Финансиране Индикатори 

1. Изграждане на иновационна 
образователна среда и съвременен 
мениджмънт на детското 
заведение. 
 
 
2. Управление чрез маркетинг 
 
 
3. Търсене на пътища за по-голяма 
ефективност и  рекламиране  на  
дейността на детската градина 
 
 
4. Качествено и ефективно 
удовлетворяване на потребностите 
на деца, родители детска градина, 
общество. 
 
 
 

1. Административно-управленска дейност 
 
1.1. Търсене на нови контакти с институции 
и организации за подпомагане дейността 
на детската градина. 
 
 
1.2. Изработване и обслужване на 
интернет страница. 
 
 
1.3. Участие в проекти и програми 
(общински,  регионални, национални, 
международни). 
 

1.4. Популяризиране на постижения на 
деца и учители. 
 
1.5. Стимулиране и мотивиране изяви на 
деца и учители. 
 
 

 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
Учители 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
Директор 
Учители 
 
Директор 
Учители 
 

 
 
 
 
2025- 2029 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
ежегоден 
 
 
 
   2025- 2029 
 
 
2025- 2029 
 
 

 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 
бюджет 
 
ДГ 
 
 
ДГ 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 
 
 

 
 
 
Съвместни 
дейности 
 
 
 
 
Интернет 
страница 
 
 
Спечелени проекти, 
програми и други 
 
 
Грамоти и награди 
на видно 
място/медии/и др. 
 
Участия 
 



5. Непрекъснато повишаване на 
компетентността на 
педагогическите кадри. 
  
 
6. Изграждане на гъвкава 
квалификационна система. 
 
 
7. Създаване на условия  и 
възможности за гъвкавост в 
подходите, съобразно 
потребностите на децата. 
 
 
8. Интегриране на деца със 
специални образователни 
потребности и от различни етноси. 
 
 
9. Активизиране взаимодействието 
детска градина-семейство. 

1.6. Търсене на допълнителни средства за 
финансиране на дейностите. 
 
 
2. Образователно- възпитателна дейност. 
 
2.1. Използване на съвременни методи и 
подходи за развитие –интерактивни 
методи, компютърни програми и др. 
 
 
2.2. Използване на индивидуална и 
групова организация на работа. 
 
 
 
2.3. Обогатяване системата на 
диагностиката. Създаване на набор от 
апробирани тестове за всяка група. 
 
 
 
2.4. Усъвършенстване процесите на 
планиране, организиране и провеждане 
на съдържателен педагогически процес. 
 
 
2.5. Въвеждане на нетрадиционни, 
интерактивни техники. 
 
 
 

 
Директор 
Учители 
 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 

 
2025- 2029 
 
 
 
 
 
  2025- 2029 
 
 
 
 
  2025- 2029 
 
 
 
 
  2025- 2029 
 
 
 
 
 
  2025- 2029 
 
 
  
 
  2025- 2029 
 
  
 

 
ДГ 
 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 
 
 

 
 
Реализиране на 
дейностите 
 
 
 
 
Закупени ИКТ 
средства 
 
 
 
Закупени 
материали и 
инструментариум 
за диагностика. 
 
 
Осигуряване на 
учебни помагала и 
книжки за всички 
групи. 
 
 
Осигуряване на 
дидактичен 
материал за 
групите. 
 
Осигуряване на 
методическа 



2.6. Сформиране на школи по интереси – 
заплащане от родителите: 

– за децата – английски език, народни 
танци, футбол. 

 

 
Директор 
Учители 
 

 
2025- 2029 

литература за 
учителите. 
 
Осигуряване на 
спортни пособия и 
уреди. 

  
3.Квалификационна дейност. 
 
3.1. Осигуряване условия за участие в 
квалификационни форми на различни 
равнища. Участие в европейски проект 
„Квалификация на педагогическите 
специалисти” 
 
3.2. Обмяна на опит. 
 
 
 
3.3. Включване на учителите в курсове за 
придобиване на по-високи ПКС. 
 
 
 
 
3.4. Включване в обучителни програми за 
работа с мултимедия и педагогически 
иновации. 

 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
Директор 
Учители 
 
 
 
 
Директор 
Учители 
 
 

 
 
 
ежегоден 
 
 
 
 
 
2025- 2029 
 
 
 
2025- 2029 
 
 
 
 
 
2025- 2029 
 
 
 

 
 
 
ДГ 
 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 
Учители- 
лични 
средства 
 
 
ДГ 
Учители- 
лични 
средства 
 

 
 
 
Участия, 
удостоверения, 
кредити 
 
 
 
Съвместни 
мероприятия 
 
 
Дипломи, 
Удостоверения 
 
 
 
 
Дипломи, 
Удостоверения 
Сертификати 
 

 4. Социално-битова и финансова дейност     



4.1. Обогатяване и поддържане на 
материално-техническата база: 

–    осъвременяване на интериора; 
–   дворното пространство; 
–    обогатяване на игровата и  
      дидактичната база. 

 
4.2. Контрол за правилно разпределение 
на финансовите средства. 
 
 
4.3. Осигуряване на медицински и здравен 
мониторинг на персонала. 
 
 
4.4. Организиране на различни дейности – 
походи, спорт, културни дейности и др. 

 
Директор 
Учители 
 
 
 
 
 
Директор 
Счетоводител 
 
 
Директор 
СТМ 
 
 
Директор 
Учители 
ДГ 

 
2025- 2029 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
2025- 2029 
 
 
 
ежегоден 
 

 
ДГ 
 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
 
ДГ 
 
 
 
ДГ 

 
Извършени 
ремонти, закупени 
материали  и др. 
 
 
 
 
Отчети 
 
 
 
Профилактични 
прегледи 
 
 
Проведени 
мероприятия 

 Финансово осигуряване изпълнението на стратегията. 
 Финансиране от държавния и общинския бюджет. 
 Разработване на проекти с външно финансиране. 
 Привличане на спонсори. 
 Реализиране на благотворителни кампании. 
 Собствен труд на служители на детската градина. 
 Организиране на трудодни с участието на учителската общност. 
 Безвъзмезден труд за ремонти и дейности, фирми и сдружения . 

     

   Съгласувал:…………………….. 

                                                                                                                Председател ОС 



 


